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Dame ahora sabiduria y ciencia,
para presentarme delante de este
pueblo; porque ;quién podrd gobernar
a este tu pueblo tan grande?”

Y dijo Dios a Salomén: “Por cuanto
hubo esto en tu corazén, y no pediste
riquezas, bienes o gloria, ni la vida
de los que te quieren mal, ni pediste
muchos dias, sino que has pedido para
ti sabiduria y ciencia para gobernar
a mi pueblo, sobre el cual te he puesto
por rey, sabiduria y ciencia te son
dadas; y también te daré riquezas,
bienes y gloria, como nunca tuvieron
los reyes que han sido antes de ti, ni
tendradn los que vengan después de ti”

2 Crénicas 1:10-12
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Ios pastores deberian enseriar a la gente sobre
el trabajo y la economia porque es un tema
que aparece en toda la Biblia, desde Génesis
hasta Apocalipsis. Eso es lo que yo llamaria
el ‘argumento de arriba.” Es un mandato de
nuestra fe si queremos ser ortodoxos y biblicos,
sin  importar cudl sea nuestra tradicion.

Pero el otro argumento es ‘el argumento de abajo’ La
gente en el trabajo necesita comprension. Estamos
desesperados, en verdad, por la percepcion ética, la
comprension gerencial, el conocimiento econémico,
y la Biblia estd llena de este tipo de informacion y
comprension. Yo pienso que por la simpatia y el deseo
de ayudar a nuestra gente en el ambiente de trabajo
-y ayudar a nuestro pais, ayudar a nuestro mundo,
de verdad- deberiamos de estar haciendo eso.

David Gill
Gordon-Conwell Theologicial Seminary
Del video de introduccién de Oikonomia Network




ECONOMIC

W|SDOMPROJECT

“La tarea del portavoz cristiano es ciertamente el enseriar,
entrenar y ejemplificar tanto los rasgos fundamentales
(del fruto del Espiritu) y los rasgos mds especificos
requeridos en el dmbito econémico - la laboriosidad, el

autocontrol, la moderacion y la responsabilidad de uno
mismo y hacia los demds. Esa es la responsabilidad y
la postura del amor. Para reiterarlo, debemos poner fin

de una vez por todas a la idea de que estos rasgos son
"privados”y que el florecimiento de la economia puiblica

v 4
es independiente de ellos. El bienestar puiblico y la
prosperidad dependen esencialmente de ellos, cuando son
entendidos y aplicados correctamente.”

Dallas Willard, University of Southern California
Retiro para Catedrdticos de Oikonomia Network 2013

LA IGLESIA ESTA EN EL MUNDO, PERO NO ES DEL MUNDO.

La iglesia no existe para fines econémicos, pero una de sus tareas es ensefiarnos a amar a
nuestros préjimos, lo cual nos lleva a valorar y promover la prosperidad econémica.

LA PROCLAMACION Y LA PRACTICA DE LA IGLESIA SE DEBE APLICAR A
UN EVANGELIO EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA.

La iglesia no existe para construir su propia programacion e institucion, sino para equipar a
todos los cristianos a ser discipulos y a servir a sus préjimos en todo lo que ellos hacen en la
comunidad.

LA IGLESIA ESTA EMPODERADA POR EL ESPIRITU CON UNA
DIVERSIDAD DE DONES Y LLAMADOS.

Los pastores y otros profesionales con fe religiosa son tinicos e indispensables en la vida de la iglesia
y la comunidad, aun asi, todos los cristianos estan en un servicio a tiempo completo para Cristo en
términos espiritualmente equitativos.

LA IGLESIA DA TESTIMONIO DE LA JUSTICIA.

La iglesia ayuda a que la economia florezca cuando ensena verdades morales generales, ayuda
a las personas a interpretar su vida, cultiva un cardcter firme, y manifiesta la obra del Espiritu
en la forma de como participamos en la economia.

LA IGLESIA PUEDE SER POLITICA SIN SER PARTIDARIA.

La iglesia debe proclamar la verdad y retar la injusticia en todas las dreas de la vida,
incluyendo aquellas que estan bajo la administracion de las autoridades civiles; sin embargo,
el tomar parte con los partidos o facciones politicas no es el llamado de los pastores.
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“Yo te sirvo con mi talento, y ti me
sirves con tus talentos. El resultado es
una division divina del trabajo en la

que todo el mundo esta constantemente

4 dando y recibiendo en un vasto
intercambio, una unidad de diversas
E c 0 N 0 M IA personas en un orden social cuya
sustancia y energia es el amor.”

Gene Edward Veith
God at Work

LA ECONOMIA ES UN SISTEMA MORAL.

La clase de economia que tenemos estd basada en la clase de gente que somos; a su vez, la
clase de gente que somos se verd afectada por la clase de economia que tenemos.

EL TRABAJO ES FRUCTIFERO.

El trabajo humano no se limita a mover cosas de un lado a otro; cuando creamos valor en
las personas, nuestro trabajo es productivo, y esto ayuda a que la riqueza y el bienestar
crezcan con el tiempo.

EL INTERCAMBIO ES FRUCTIFERO.

El trabajo es una actividad social y cultural; el intercambio econémico crea un valor mucho
mayor de lo que los individuos pueden crear por su propia cuenta.

LOS INCENTIVOS SON IMPORTANTES.

Hay una cosa tal como la naturaleza humana, y nuestro comportamiento responde
poderosamente a los incentivos econémicos, incluso cuando no nos damos cuenta.

LA JUSTICIA CIVIL ES IMPORTANTE.

El gobierno ayuda a que la economia florezca cuando se salvaguarda el estado de derecho
y las libertades personales, cuando se garantiza el juego limpio, y se expanden las
oportunidades para que la gente venga a ser econémicamente independiente y exitosa.
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En el ntcleo del Proyecto de Sabiduria Econémica existen los 12 Elementos de
Sabiduria Econémica. Los hemos disefiado en forma de declaraciones proverbiales,

o "declaraciones de sabiduria." Estas son generalizaciones que son ampliamente
aplicables, en lugar de ser leyes absolutas para todos los casos. Las comunidades
dependen de afirmaciones de este tipo para ensefar su sabiduria moral colectiva - una
préactica ejemplificada en toda la Escritura, especialmente en el libro de los Proverbios.
Los elementos de la sabiduria econémica que aqui se presentan aplica su sabiduria

biblica a la economia moderna.

GCUALES SON LOS ELEMENTOS?

——ESTOS ELEMENTOS SON

Declaraciones proverbiales

Generalizaciones con
una amplia aplicabilidad

Invitaciones para lidiar
con asuntos complejos

Un punto de partida para el
didlogo y la reflexién

Las bases de un aprendizaje
biblico y teolégico

Documentados por medio de la observacion
extra-biblica, la experiencia y la erudicion

De continuidad organica con el
pensamiento y la practica cristiana histérica

Dirigidos hacia los problemas de un
determinado lugar y tiempo

Compromisos morales que trascienden las
divisiones politicas

Voces de una cultura post-cristiandad

ESTOS ELEMENTOS NO SON——

Un principio aplicable para todos,
respuestas previamente elaboradas

Aplicable para todos
los casos sin excepcion

La negacion de la
complejidad de los asuntos

Un sustituto para el
didlogo y la reflexién

Un reemplazo para el aprendizaje
biblico y teolégico

La Palabra autoritaria de Dios

Una nueva versién acritica
de formulas caducadas

Guias universales que funcionaran igual de bien
en cualquier lugar y en cualquier momento

La participacion de la iglesia en
una agenda partidista

Acciones comprometedoras que ponen en riesgo
nuestro compromiso con la Biblia y el Reino
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Se nos ha dado la
mayordomia sobre
todo el mundo
para que nuestro
trabajo lo haga
florecer para su
gloria.

A través del

intercambio

economico,
trabajamos juntos
y creamos valores
el uno para el otro.

Los sistemas
econémicos deben
estar basados

en la dignidad

humana y el

cardcter moral.

Los sistemas
econdmicos deben
practicar y
fomentar
un realismo
esperanzador.

LA
1.

LA

LA

10.

11.

12.

MAYORDOMIAY EL FLORECIMIENTO

Tenemos una responsabilidad de mayordomia para florecer en
nuestra propia vida, para ayudar a nuestro préjimo a florecer
como compaiieros administradores, y para legar una economia
floreciente a las generaciones futuras.

Las economias florecen cuando las personas tienen integridad y
confianza entre si mismas.

En general, la gente florece cuando se responsabiliza por su
propio éxito econdmico al realizar un trabajo que sirve a los
demas y hace que el mundo sea mejor.

CREACION DEL VALOR

El verdadero éxito econdémico se trata de cuanto valor td puedes
crear, y no cuanto dinero tu puedes hacer.

Una economia productiva proviene del trabajo que genera
valores en las personas libres y virtuosas.

Las economias generalmente florecen cuando las politicas y las
practicas premian la creacién del valor.

PRODUCTIVIDAD Y LA OPORTUNIDAD

Los hogares, empresas, comunidades y naciones deben
mantenerse asi mismos, produciendo mas de lo que consumen.

Una economia productiva saca a la gente de la pobrezay
generalmente ayuda a las personas a florecer.

La forma mas efectiva para revertir la pobreza, las dificultades
economicas y la injusticia es mediante la ampliacion de
oportunidades para que las personas desarrollen y desplieguen
su potencial productivo dadl()) por Dios en las comunidades de
intercambio, especialmente a través de la iniciativa empresarial.

ACCION RESPONSABLE

Los programas destinados a los problemas econémicos
necesitan un conocimiento plenamente completo de cémo las
personas florecen.

El pensamiento econémico debe responder por los efectos a largo
plazo y las consecuencias no deseadas.

En general, las economias prosperan cuando la benevolencia es
universal y global pero el control es local, y cuando el conocimiento
personal guia las decisiones.
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Ay

A MAYORDOMIA

Se nos ha dado la
mayordomia sobre todo el

mundo para que nuestro
trabajo lo haga florecer para
su gloria.

ELEMENTOS

1.

Tenemos una
responsabilidad de
mayordomia para
florecer en nuestra
propia vida, para
ayudar a nuestro
préjimo a florecer
como companeros
administradores, y para
legar una economia
floreciente a las
generaciones futuras.

Las economias florecen
cuando las personas
tienen integridad y
confianza entre si
mismas.

En general, la gente
florece cuando se
responsabiliza por su
propio éxito econémico
al realizar un trabajo que
sirve a los demas y hace
que el mundo sea mejor.

VUENIL

ios cre6 a los seres humanos para ser buenos mayordomos

de este mundo. Llevamos a cabo dicha mayordomia
cuando hacemos un trabajo que ayuda a florecer el mundo
de Dios. En el principio, Dios puso a Adan y Eva en el jardin
"para que lo labrara y lo guardase" (Génesis 2:15) y los nombré
administradores de la creacion (Génesis 1:28). La caida infect6
nuestro trabajo con esfuerzo y frustracién, pero nuestra "lista
de tareas" sigue siendo la misma: Hacer un trabajo que sirva a
los demas, y cultivar las bendiciones de las materias primas que
Dios provee. Esto restaura los propoésitos de la creacion de Dios
en el mundo, y ofrece un anticipo de la gloria futura. Asi como
Dios nos redime, él nos da el poder para reorientar el mundo
hacia él. Dios es un trabajador (Juan 5:17) y al ser creados a su
imagen, también fuimos creados para el trabajo. A través del
Espiritu Santo, Dios nos ha equipado para el trabajo y nos ha
llamado para eso; El trabajo ocupa la mayor parte de la vida, ya
que de esta manera sirve los propdsitos de Dios. El trabajo es
también esencial para el caracter y la formacién espiritual. La
manera en cémo trabajamos nos forma, conduciéndonos de
manera constante, ya sea hacia o lejos de Dios. Las instituciones
econdmicas que definen el significado cultural de nuestro trabajo
proporcionan los antecedentes esenciales para esa jornada.

Recursos recomendados:

« The Pastor’s Guide to Fruitful Work & Economic
Wisdom | Made to Flourish

+  Stewardship Study Bible
« ATheology of Work | Darrell Cosden
«  Work Matters | Tom Nelson

«  Every Good Endeavor | Timothy Keller con Katherine
Leary Alsdorf

«  Flourishing Churches and Communities | Charlie Self
«  God at Work | Gene Edward Veith
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A GREAGIUN |

Asi como Dios es una unidad de diversas personas,
nosotros (hechos a su imagen) fuimos creados para
vivir y actuar en relacién y comunidad. Asi que, si estamos
hechos para el trabajo, estamos hechos para la economia
-la vasta red de relaciones humanas en las que la gente
intercambia su trabajo el uno con el otro mediante la
compra, la venta, el alquiler, la inversién, etc. El propésito
del trabajo es servir a las necesidades humanas en respuesta
a la actividad creadora y redentora de Dios (Mateo 25:
31-46). En términos econémicos, el trabajo que sirve a las
necesidades humanas crea valor (Mateo 25: 14-30). Dios
crea de la nada; nosotros (hechos a su imagen) utilizamos
las materias primas que Dios provee para hacer el trabajo
que crea valor. Las tres personas divinas libremente trabajan
juntas para servirse la una a la otra, sin embargo, ninguna
de ellas pierde su cardcter distintivo individual. De manera
similar, el trabajo nos lleva a la cooperacién voluntaria con
otros, creando un valor los unos a los otros en las redes

de interdependencia (I Timoteo 5:8, Proverbios 31:31). {A
través del intercambio de mercado, nos convertimos en
compaifieros de trabajo con millones de personas!

Recursos recomendados:

+  Business for the Glory of God | Wayne Grudem

«  Work: The Meaning of Your Life | Lester DeKoster
«  Why Business Matters to God | Jeff Van Duzer

«  Economic Growth | Edd Noell, Stephen Smith, Bruce
Webb

« The Good of Affluence | John Schneider

«  Business for the Common Good | Kenman Wong y
Scott Rae

«  How God Makes the World a Better Place | David Wright

A través del intercambio
econémico, trabajamos

juntos y creamos valores el
uno para el otro.

ELEMENTOS

4. El verdadero éxito
econdmico se trata de
cuanto valor tu puedes
crear, y no cuanto dinero
tu puedes hacer.

5. Una economia productiva
proviene del trabajo
que genera valores en
las personas libres y
virtuosas.

6. Las economias
generalmente florecen
cuando las politicas y
las practicas premian la
creacion del valor.
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Los sistemas econoémicos
deben estar basados en

la dignidad humana vy el
cardcter moral.

ELEMENTOS

7. Los hogares, las empresas,
las comunidades
y naciones deben
mantenerse a si mismos,
produciendo mas de lo
que consumen.

8. Una economia
productiva saca a la
gente de la pobrezay
generalmente ayuda a las
personas a florecer.

9. La forma mads efectiva
para revertir la
pobreza, las dificultades
econ6micas y la
injusticia es mediante
la ampliacién de
oportunidades para que
las personas desarrollen y
desplieguen su potencial
productivo dado por
Dios en las comunidades
de intercambio,
especialmente a través de
la iniciativa empresarial.

La economia es un sistema moral. El tipo de economia
que tengamos dependera de la clase de personas que
somos; y la clase de personas que somos también se vera
afectada por el tipo de economia que tengamos (Proverbios
28:20). La base de una economia floreciente es el trabajo
de las personas libres y virtuosas. Su virtud los mueve

a la productividad y al servicio hacia los demds; puesto
que actuian libremente, su cooperacién social mejora

su dignidad personal en lugar de disminuirla. La caida
afecta a este sistema social tanto a nivel individual y
niveles estructurales, pero el patrén subyacente siempre
permanece. Una economia que prioriza el servicio
productivo y la oportunidad va a ayudar a cultivar el
amor, la alegria, y el contentamiento (Salmo 112: 3-5).
Una economia que prioriza la gratificacién a corto plazo
serd propensa a producir personas superficiales y egoistas

(Lucas 12: 15-21).

Recursos recomendados:

«  Economic Shalom | John Bolt

«  Flourishing Faith | Chad Brand

«  The Mystery of Capital | Hernando de Soto

«  The Virtues of Capitalism | Austin Hill y Scott Rae

«  The Spirit of Democratic Capitalism | Michael Novak
«  Wealth and Justice | Peter Wehner y Arthur Brooks

«  The Divine Conspiracy Continued | Dallas Willard
y Gary Black Jr.
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Los cristianos siguen a Cristo en el ejercicio de los oficios de
profeta, sacerdote y rey. Cristo es el cumplimiento de los tres
oficios del Antiguo Testamento, y como cabeza de la Iglesia lleva
adelante los tres a la era del Nuevo Testamento. La iglesia esta
llamada a la accién por medio de sus imperativos proféticos y
sacerdotales; esta accion se hace responsable por su imperativo
real. Proféticamente, la iglesia esta disefiada de forma tinica

por la Palabra y el Espiritu, la cual debe proclamar y practicar
adecuadamente. Esto incluye atestiguar en contra de la injusticia,
y ofrecer un cuidado especial para los pobres (Isaias 58: 6). En
su funcion sacerdotal, el mensaje de redencién de la iglesia y del
Reino restaura la orientacion hacia Cristo para lo cual los seres
humanos fueron creados (Jeremias 29: 7, Mateo 28: 18-20). Una
forma de trabajar esto en la préctica es orientando la actividad
econdémica hacia sus propios fines. El reinado hace un llamado a
la Iglesia para promover una responsable administracion dentro
y sobre el orden de la creacion; esto significa estar esperanzado,
y no complacernos con pensamientos ilusorios. La iglesia debe
respetar la integridad de los sistemas naturales y sociales dados
por Dios (I Pedro 2:13- 3:7), y ser realista sobre de la Caida (II
Corintios 4:3-4).

Recursos recomendados:
- Tight Fists or Open Hands? | David Baker

«  Economics in Christian Perspective | Victor Claar y
Robin Klay

«  When Helping Hurts | Steve Corbett y Brian Fikkert

« The Poverty of Nations | Wayne Grudemy
Barry Asmus

«  Toxic Charity | Robert Lupton
« The Tragedy of American Compassion | Marvin Olasky
« Kingdom Calling | Amy Sherman

Los sistemas economicos

deben estar basados en

la dignidad humana y el
cardcter moral.

ELEMENTOS

10.

11.

12.

Los programas destinados
a los problemas
econdmicos necesitan un
conocimiento plenamente
completo de cédmo
florecen las personas.

El pensamiento
econ6émico debe
responder por los
efectos a largo plazoy
las consecuencias no
deseadas.

En general, las economias
prosperan cuando la
benevolencia es universal

global pero el control
es local, y cuando el
conocimiento personal
guia las decisiones.
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. Y él [Cristo] mismo constituyd a unos, apostoles; a

" otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores

|y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la

" obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de
Cristo.”

¢Y QUETIENE QUE VER ESTO CON  lascivia para cometer con avidez toda clase
LOS PASTORES? de impureza."(4:19). Cuando el apostol

* Y qué tienen que ver los pastores con la enumera algunos de los ingredientes claves

Ceconomia? En Efesios 4, Pablo le exhorta para vivir en la semejanza de Dios, €l
a la iglesia a que sea un lugar donde las enfatiza que el "hacer un trabajo honesto"
personas aprendan a "vestirse del nuevo es la forma en cémo apoyamos a nuestros

hombre, creado segiin Dios en la justicia y hogares y satisfacemos las necesidades
santidad de la verdad," (4:24) en contraste humanas en una manera mas amplia

con un mundo donde la gente "ha perdido (4:28). ;Y por qué Dios nos dio ap6stoles,
toda sensibilidad, y se ha entregado a la profetas, evangelistas, pastores y maestros?
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Vias Pastorales

La respuesta de Pablo comienza: "Para
perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio” (4:12).

Si exploramos las razones por las que
el trabajo es fundamental para la tarea
pastoral de ayudar a las personas a

TEOLOGIA I

CUIDADO PASTORAL

que vivan en "la semejanza de Dios,"
descubriremos que la forma en que
los pastores describen los sistemas
econdémicos es una parte critica de esa
tarea. Esto puede explicarse en cuatro
pasos. El trabajo es fundamental para
la tarea pastoral porque en la Biblia,

ELEMENTOS
A

r h

La Mayordomia y el florecimiento

La creacién del valor

Productividad y oportunidad

La accién responsable

N/

COMUNIDADES E
IGLESIAS FLORECIENTES |
——

Y
VIAS PASTORALES

UNA VISION CRISTIANA PARA LAS COMUNIDADES FLORECIENTES 15



"la semejanza de Dios" se refiere
principalmente a la forma en c6mo nos
comportamos como agentes responsables
que podemos disponer de las materias
primas que Dios nos da en la creacién. Se
nos dio la mayordomia sobre el mundo
con la mision de hacerla florecer para

la gloria de Dios (la mayordomia y el
florecimiento). A través del intercambio
econdémico - la compra, venta, alquiler,
inversion, espiritu empresarial, etc. —
nosotros trabajamos juntos para crear
valor el uno para el otro (la creaciéon del
valor).

Pero en el mundo caido, la codicia y la
sensualidad llevan a la gente a valorar los
bienes materiales més que estas relaciones
de interdependencia y servicio mutuo.

La economia se describe y se trata como
una méaquina con palancas y botones que
alguien puede manipular para darnos los
bienes materiales que queremos. La gente
facilmente pierde de vista la necesidad

de ser seria y laboriosa, pero aun asi
espera disfrutar de los beneficios de una
economia préspera. A menos que alguna
fuerza social se resista a esta tendencia,

la persona humana se reduce a un mero
manojo de deseos egoistas, dependiente y
controlada por aquellos que manipulan la
maquina econdémica. Los pastores pueden
restaurar la dignidad humana y cultivar

el cardcter moral mediante la descripcion

I
Vias Pastorales

y el tratamiento de la economia como un
sistema moral, relacional y cultural de
trabajo humano en el que las personas son
responsables de servirse la una a la otra
de manera voluntaria (la productividad

y la oportunidad). Esto, a su vez, les pide
que llamen a sus congregantes hacia un
realismo esperanzador sobre los sistemas
econémicos (la accion responsable).

En un sentido aspero, los cinco tipos de
lideres que Pablo menciona en el versiculo
12 podrian sugerir las cinco maneras en
como la tarea del pastor se cruza con la
economia. Los apéstoles definieron el
mensaje de que los pastores son enviados
a predicar, contextualizar, y practicar
(teologia). Como pastores, ellos deben de
llevar a cabo la orden de "alimentar a mis
corderos" (Juan 21:15) (cuidado pastoral).
El testimonio profético de la iglesia estad
ligado a su cuidado especial para los
necesitados y marginados (compasion). El
evangelismo en su funcién mas central se
basa en la proclamacion verbal del Evangelio,
pero la credibilidad del mensaje depende
de como la iglesia manifiesta la obra del
Espiritu al tratar a nuestros préjimos y al
convertirnos en una fuerza positiva de la
comunidad (bien comun).

Y como maestros, los pastores son llamados
para unirse con los padres en la crianza de
sus hijos en el camino del Sefor (juventud y
familia).

PROYECTO DE SABIDURIA ECONOMICA 16



“Las palabras de apertura del
(23er) Salmo: "El Sevior es mi
) | pastor, nada me faltard”, llega
a expresar los dos elementos
esenciales de la vida préspera
bajo la perspectiva biblica

y cristiana: la presencia de

»

Dios y la provision de Dios.

De sus conferencias sobre la economia en el
Retiro para Catedraticos de Oikonomia Network 2013

n enero del 2013, Dallas Willard dijo en el Retiro para Catedraticos de la Red
Oikonomia que era imperativo que los pastores y educadores teélogicos guien el
camino para ayudar a la gente a entender la economia:
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la sabiduria o necedad de diversos
planes y prdcticas econdmicas, o de
actitudes e instituciones socialmente
predominantes...Seguramente ese es el
caso. Esa fue la postura permanente del
profeta biblico”

Todos los elementos importantes de la
teologia cristiana tienen una profunda
aplicacion hacia el trabajo y la economia.
En la Trinidad, tres personas trabajan
juntas -por eleccion, de una buena
voluntad afectuosa, en vez de estar bajo
coaccién o necesidad utilitarista. Sin
embargo, las personas no pierden su
identidad o integridad individual. De
manera similar, nosotros hemos sido
hechos a la imagen de este Dios trino
para trabajar juntos libremente, de una
buena voluntad afectuosa. La armonia
que creamos a través de la cooperacion
de nuestro trabajo es el fundamento de
la comunidad y de la civilizacién. Pero,
este mimbre entrelazado del tejido social
debe ser libre y virtuoso, para que ningin

individuo pierda su identidad o integridad.

La encarnacién también se refleja en

el trabajo y la economia. La ideologia
humana estd propensa hacia los dualismos
-el separar la historia de la eternidad, la
materia del significado, etc. - diseniados
para mantener a Dios y su traumatizante
santidad de manera segura dentro de cajas
rigidas. El Antiguo Testamento siempre
retd a estos dualismos, pero en el Nuevo
Testamento este desafio se agudiza
radicalmente por la encarnacién. Dios

no solo se convirtié en un hombre, sino

que ahora ordena que exista una
relacion de él con la raza humana

y con todo el orden creado a través
de las acciones que realizé dentro

del tiempo y el espacio. Hoy en dia,
los viejos dualismos estan regresando:
entre el trabajo y la fe, entre la piedad
y la productividad, entre la ganancia y
la buena voluntad. Dios ha sido una vez
mas confinado a una caja -la caja de las
donaciones benéficas, donaciones a las
misiones, y donaciones pro-templo. La
encarnacion exige que el reino de Dios se
viva en todos los aspectos de la vida.

La creacion a la imagen de Dios significa
que fuimos creados para cultivar y cuidar
del mundo. Debido a la caida, el trabajo y
la frustracién son un crisol del cardcter.
El Espiritu Santo nos capacita y nos

da poder; lo sucedido en Pentecostés
(Hechos 2) revierte las limitaciones
impuestas en Babel (Génesis 11) sobre el
potencial del trabajo humano. Y cuando
los cristianos hacen un buen trabajo y
promueven la prosperidad econémica,
ellos proporcionan un anticipo de la fiesta
mads grande que vendra.

Los tedlogos antes de la era moderna
aplicaron la ensefianza biblica a la vida
laboral y a las estructuras econémicas

de su tiempo. Si nos importa legar la
transmision de las ensefianzas de la Biblia,
y sobre todo si nos importa la causa de

la justicia en el mundo, el reconectar la
teologia al trabajo y a la economia serd una
necesidad urgente.
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“Despertar el lunes con un
proposito es tan importante
para el discipulado, la
prosperidad personal, y una
comunidad floreciente.”

De su charla sobre sabiduria economica llamada "Iglesias fieles crean comunidades florecientes"”

CUIDADD
PASTORAL

Las décadas del ministerio pastoral le han ensefiado a Charlie Self que no se puede ser
un buen pastor si uno no se preocupa por lo que su oveja hace durante todo el dia:
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Hoy en dia, el guiar a la gente

para que sigan a Jesus en todos

los aspectos de su vida se lleva a

cabo en un contexto de creciente
confusion cultural y falta de estructura
moral. La inseguridad econémica y la
incertidumbre estan aqui para quedarse. El
mundo estd escaso de gozo, paz y justicia
que so6lo los seguidores de Cristo pueden
traer.

Los pastores necesitan entender la crisis
de caracter moral que se encuentra
detréas de los desafios espirituales en las
areas laborales y comunidades de hoy en
dia. Cuando las naciones desarrolladas
pudieron subestimar su dominio
econdémico global, ellas adoptaron estilos
de vida y politicas perjudiciales para el
bienestar espiritual y econémico: buscando
satisfaccién en el consumo y no en un
servicio fructifero, dejando a la familia
desintegrada y a las escuelas estancadas,
financiando estilos de vida confortables
con una deuda personal y nacional,
confiando en las élites de Nueva York y
Washington para que ellas se hicieran
cargo de ellos sin pedirles que trabajen
duro ni ahorren.

Hoy en dia, practicamente todos los paises
del mundo se han unido a la economia
moderna. Este reto ha revelado el amargo
fruto de la complacencia en las naciones
desarrolladas: Economias que estdn siendo
atacadas por el miedo, codicia, injusticia,
pereza y materialismo. A medida que las
personas viven esta realidad todos los dias,
el universo comienza a sentirse arbitrario y
sin sentido.

¢A ddnde la gente recurrira para tener
esperanza? jAlabado sea Dios que no ha

dejado el mundo sin un testigo de

su amor y cuidado providencial

por su creacion! Cuando las

personas pasan por crisis, ellas
recurren a los pastores. En un mundo

de arenas movedizas, los pastores siempre
estardn alli para guiar a las personas hacia
la roca sélida de significado y propdsito
- la roca tan fuerte que ni las puertas del
infierno prevalecerdn contra la iglesia que
se erige sobre ella (Mateo 16:18).

Los pastores no tienen que convertirse
en economistas, trazando las curvas

de oferta y demanda. Sin embargo, los
pastores necesitan ayudar a la gente a ver
el significado y el propdsito de sus vidas.
Si la mayor parte de la vida humana es el
trabajo econémico, los pastores necesitan
saber cdmo describir la drasticamente
cambiante economia de hoy en términos
morales y espirituales.

Los pastores pueden ayudar a las personas
que laboran en un lugar de trabajo
moderno a redescubrir la verdadera

fuente del florecimiento econémico

social y personal: El contentamiento de

la presencia y la provision de Dios, y del
caracter sensato y moral puesto en accién
en las vidas de ambos, los individuos

y la sociedad en toda su extension. En
términos generales, cuando la gente
manifiesta amor, gozo, honestidad,
diligencia, autocontrol y otras virtudes

en el trabajo y los negocios -y cuando la
economia en su conjunto se entiende como
un sistema moral que existe para fomentar
este tipo de trabajo- tanto los individuos y
como los de la nacién en su conjunto van a
florecer.
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— “Fl promete que va a hacer
que los rios fluyan atin en
condiciones desérticas.
Somos llamados a traer
un oasis para aquellos
que viven en el desierto.”

De su charla sobre sabiduria

OMPASION

| pastor de Detroit, Christopher Brooks, estd liderando un esfuerzo de unificacién
entre las iglesias locales con el fin de apoyar un avivamiento econémico en su ciudad.
El comenta que la pobreza es mds que una falta de recursos o incluso una falta de sélidas
relaciones familiares y laborales, tan importantes como estas ultimas lo sean. La pobreza

también es un profundo sentimiento de inseguridad y temor:
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comunidad, porque sino podriamos
morir en el desierto.”

“Esto presenta un reto unico para
nosotros, como cristianos, porque
predicamos un evangelio que le dice

a la gente que no tiene que mudarse para
experimentarla bendiciony la prosperidad que
se gesta al estar con Cristo. En otras palabras,
usted no deberia cambiar sus codigos postales
para que el Evangelio funcione mejor para
usted. Esto me hace creer que, como cristianos,
somos llamados y somos responsables para
establecer una vision diferente para el desierto”

La iglesia no esta siendo la iglesia si no esta
ayudando a aquellos que estan en necesidad.
Sin embargo, muchas iglesias han llegado a
medir la "ayuda" por la cantidad de dinero y
recursos que gastan, y no tanto por saber si
nuestros esfuerzos estdn proporcionando un
camino para salir de la pobreza. Un creciente
numero de voces estan desafiando el modelo
predominante en cdmo estamos ayudamos a
las personas - tanto a través de los programas
publicos sociales y de los propios ministerios
de la iglesia.

Si los pobres estan hechos a imagen de
Dios, entonces ellos han sido dotados

de capacidades productivas. Podemos
ayudarles a crecer en su vocacién de la
utilizacién de dichas capacidades con el

fin de contribuir y servir las necesidades
humanas. Eventualmente, ellos pueden llegar
a ser auto-promotores econdémicos e incluso
pueden unirse a nosotros al ofrecer ayuda a
las personas que no pueden trabajar. Por el
contrario, la donacién indiscriminada envia

el mensaje implicito: "No tienes nada
que contribuir; no espero nada de ti”

Si los pobres estan hechos a imagen

de Dios, entonces estan hechos para
existir en una relacién y en la comunidad.
Podemos ayudarles a crecer hacia la
interdependencia, con la gente que sirve
y se apoya el uno con el otro dentro de las
familias, las empresas y las comunidades.
Por el contrario, la donacién indiscriminada
envia el mensaje implicito: "Lo que importa
es el dinero, y no la relacién o el servicio
mutuo."

Debajo de todos estos esfuerzos se
encuentran el llamado a descansar de

forma segura y confiable en la presencia y la
provisién de Dios para sus hijos. Sélo este
llamado del Evangelio, hecho posible por la
muerte y resurreccion de Jesucristo, puede
acabar con el miedo y la vulnerabilidad en el
centro de la pobreza.

Iniciativas como la de Brooks en Detroit y
autores como Brian Fikkert estan liderando
el camino hacia un nuevo modelo de cémo
ayudar a los necesitados. El alivio de las
necesidades inmediatas sigue desempefiando
un rol, pero el enfoque es crear un proceso
de transicidn para que la gente encuentre
puestos de trabajo en empresas rentables,
autébnomamente sostenibles. Una lista larga
y creciente de historias demuestra que esto
se puede lograr; el continuo fracaso del viejo
modelo muestra que debemos hacerlo.
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“Cuando los cristianos
que trabajan dentro del

<« ™ a

3
qii mercado captan realmente la
-l comprension de la vida en su
X trabajo como una mision, su

trabajo como un amor hacia
el projimo ... las iglesias y
comunidades serdn mucho

»

mejor de lo que son.

De sus conferencias sobre la educacién teolégica
en el Retiro para Catedriticos de Oikonomia Network 2016

Via Pastoral

| resumir su investigaciéon sobre las nuevas iniciativas en la educacién teolégica
donde enlaza la mision de la iglesia con el mundo del trabajo, Amy Sherman observé:

“Tales iniciativas ... estdn educando una mejor clase de futuros pastores ... futuros lideres que
son creativos, que ven la necesidad de enfatizar un discipulado que envuelve nuestra vida

entera y que han visto el fruto de lo que sucede cuando los cristianos que trabajan dentro del
mercado captan realmente la comprension de la vida en su trabajo como una mision, su trabajo
como un amor hacia el projimo. La formacion y el equipamiento prdctico ... les estd ayudando
a convertirse en futuros pastores que dirigirdn iglesias que pondrdn un alto valor en ... el servir
a sus comunidades y afirmar la mayordomia vocacional estratégica de la iglesia dispersa, a
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la vez de que ellos laboran en los

variados sectores de influencia
cultural de la sociedad. Debido a las
asociaciones de este tipo, las iglesias y
las comunidades serdn mucho mejor de
lo que son”

Los muchos afos de trabajo de Sherman
en este campo, especialmente su libro

El llamado del reino, han resaltado las
nuevas e importantes preguntas que se
hacen hoy sobre el papel de las iglesias en
la promocién del bien comun.

Los cristianos siempre han luchado con la
relacion entre la iglesia y la sociedad. Sin
embargo, esta lucha raramente ha sido tan
aguda como lo es hoy. Hay cada vez mas
necesidad de una contribucién cristiana al
bien publico, pero la iglesia - preocupada
por subordinar su misién a las agendas
partidistas - es mds cautelosa que nunca
de buscar la influencia publica.

El trabajo y la economia ofrecen un
camino prometedor para salir de este
dilema. El trabajo econémico es lo que
hace que la civilizacién avance, y la
mayoria de los cristianos pasan la mayor
parte de su vida haciendo exactamente
este tipo de trabajo. Cuando los cristianos
integran la fe con la esfera econémica
de la vida, no sélo viven cumpliendo

su llamado a ser discipulos a tiempo
completo, sino que tienen el potencial
para un enorme impacto transformador
en la civilizacién.

Recientemente, muchos lideres cristianos
han recurrido a los periodos del exilio

en el Antiguo Testamento para
proporcionar un modelo util en el
contexto social post-cristiandad.
Cuando los creyentes estan en el
exilio, ellos ven que su fe no puede
ser reducida a una agenda cultural.
Sin embargo, ellos también saben que
son llamados a amar a sus préjimos y
manifestar el Espiritu a través de su vida
cotidiana. Donde la fe florece, también
deberia afectar el florecimiento de la
civilizacion.
En la era del Nuevo Testamento, el
llamado a manifestar nuestra fe en la
vida publica sélo se intensifica por el
Gran Mandamiento y la Gran Comisién.
Nuestra mision no es hacer conversos de
cada nacidn, sino hacer discipulos (Mateo
28:19). La diferencia entre un "converso"
superficial y un "discipulo” totalmente
formado es la transformacidn diaria a
través del aprendizaje hacia Jests. La
comunidad del Antiguo Testamento fue
enviada al exilio con una amonestacion
para bendecir a Babilonia, pero no fue
enviada alli con ese propdsito. Por el
contrario, la iglesia del Nuevo Testamento
ha sido enviado a las naciones con una
misién para cambiar la forma de cémo
la gente entiende y vive su vida dentro
de cada civilizacién humana. Ensefar
a la gente a vivir de una manera que
sirve al bien comun es tan central a la
Gran Comisién como lo es para el Gran
Mandamiento.
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| 1 [Queremos que nuestros
adolescentes sepan que fueron
hechos para hacer cultura,
arnforma a la cultura.
Contrariamente a ello,
1én queremos que sepan
que la cultura los moldea’”

I

Al describir las instrucciones vocacionales de su iglesia para los jévenes

JUVENTUD
Y FAMILIA

Via Pastoral

| pastor de Pittsburgh, Jay Slocum, ha pasado afios desarrollando nuevos enfoques

para inculcar la fidelidad vocacional en su iglesia, El llamado de Jonds. Una de las
iniciativas més innovadoras de la Iglesia es una excursién de grupo diseiiada para ayudar
a los adolescentes a descubrir las alegrias y los desafios de nuestro llamado a un puesto
de trabajo:
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producto (La heladeria Cold Stone/
Baskin-Robbins crea todo tipo de
conversacion). A continuacion, los
llevamos a una pasteleria francesa de

muy alta categoria, pedimos manjares,

y luego los llevamos de vuelta a la casa de
un miembro a unas cuadras de la zona de
negocios para comer maravillosos platillos
culturales y conversar sobre sus hallazgos”

Los jovenes de hoy en dia luchan con
enormes transiciones, a menudo estan
luchando para entenderlo todo: Los
grandes cambios en las instituciones
sociales, las estructuras familiares,

los modelos educativos, los sistemas
econémicos, la dinamica politica y la
cohesion cultural. La nueva generacion

es muy apasionada, carifiosa, interesada
en la justicia, y con frecuencia optimista.
Quieren construir buenas familias, y ellos
valoran la comunidad. Sin embargo, la
cultura americana contemporanea puede
también dejar a los jévenes ensimismados
y narcisistas, que carecen de criticos
fundamentos morales. En general, estin muy
mal preparados para los cambios masivos
que sucederan en sus vidas.

Una de las razones mds importantes por
la cual los jovenes abandonan la iglesia en
numeros significativos se debe a que no
estan recibiendo suficiente ayuda tangible y
practica en su busqueda por el significado
-especialmente cuando se trata de sus
futuras profesiones. Ellos pasan mucho
tiempo pensando y preocupandose por

"lo que van a hacer con sus vidas," pero
pocos escuchan mucho sobre este tema en
la iglesia, sino son exhortaciones donde se
les pide que consideren en convertirse en
pastores, misioneros o trabajadores para-
eclesiasticos.

Nuestra cultura retrata el trabajo “ordinario”

y la responsabilidad de los adultos en
general como una carga. Ellos son lo
opuesto a "encuéntrate a ti mismo",
"sigue lo que siente tu corazén," y a
ayudar a crear justicia y florecimiento en
la comunidad. La incertidumbre econémica
y el declive de la construcciéon comunitaria
entre ambas generaciones (incluyendo las
que existen en las iglesias) ha producido
una cultura juvenil que celebra la adultez
retrasada -eligiendo no crecer, no ser
responsable, no conseguir un trabajo, etc.,
hasta que sea absolutamente necesario.

Por el contrario, una perspectiva biblica
sobre el llamado y la mayordomia nos lleva a
ver el trabajo “ordinario” y la responsabilidad
de los adultos como el lugar principal donde
la mayoria de nuestros jévenes encontrara la
identidad, el significado, y el propdsito que
estan buscando. El trabajo es la principal
forma por la cual servimos a Dios al servir

a nuestros préjimos y hacer del mundo un
mejor lugar. La busqueda de la justicia y el
florecimiento también se vera afectada hasta
que los conectemos al trabajo.

Alo largo de la historia la iglesia ha
ayudado a las personas a ver la juventud
como un tiempo de preparacion para el
trabajo y como un seguimiento al llamado
de Dios. Dos ejemplos notables son los
puritanos y los metodistas de Juan Wesley,
quienes fomentaron los movimientos
sociales basados en replanteamientos
sobre el significado y propdsito del trabajo,
negocios, dinero y economia. Se necesita
una nueva visién parecida a ella hoy para
que la fe de nuestros hijos permanezca. Qué
oportunidad!
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Tenemos una responsabilidad de mayordomia para florecer en nuestra propia
vida, para ayudar a nuestro projimo a florecer como compariieros administradores,
y para legar una economia floreciente a las generaciones futuras.

Las economias florecen cuando las personas tienen integridad y confianza entre si
mismas.

P s

En general, la gente florece cuando se responsabiliza por su propio éxito econéomico al
realizar un trabajo que sirve a los demds y hace que el mundo sea mejor.

El verdadero éxito economico se trata de cudnto valor tu puedes crear, y no cudanto
dinero tu puedes hacer.

Una economia productiva proviene del trabajo que genera valores en las personas
libres y virtuosas.

Las economias generalmente florecen cuando las politicas y las prdcticas premian la
creacion del valor.

TR P

Los hogares, las empresas, las comunidades y naciones deben mantenerse a si
mismos, produciendo mds de lo que consumen.

Una economia productiva saca a la gente de la pobreza y generalmente ayuda a
las personas a florecer.

La forma mads efectiva para revertir la pobreza, las dificultades economicas y la injusticia es
mediante la ampliacion de oportunidades para que las personas desarrollen y desplieguen su
potencial productivo dado por Dios en las comunidades de intercambio, especialmente a través de
la iniciativa empresarial.

Los programas destinados a los problemas economicos necesitan un conocimiento
plenamente completo de como las personas florecen.

El pensamiento economico debe responder por los efectos a largo plazo y las consecuencias
no deseadas.

En general, las economias prosperan cuando la benevolencia es universal y global
pero el control es local, y cuando el conocimiento personal guia las decisiones.

T




Dame ahora sabiduria y ciencia,
para presentarme delante de este
pueblo; porque ;quién podrd gobernar
a este tu pueblo tan grande?”

2 Cronicas 1:10

Somos educadores teolégicos comprometidos con la visién de la Red Oikonomia de integrar la fe, el trabajo, y la
economia hacia una comprension cohesiva de discipulado y misién cristiana. Estamos participando activamente
con empresas que tienen fondos de capital riesgo o capital emprendedor con nuestros colegas, estudiantes, y pablicos
eclesiales. El Proyecto de Sabiduria Econémica es importante - para nuestras iglesias y organizaciones educativas,
comunidades locales, la nacion y el mundo. Somos administradores de un pensamiento original y centrado que se base
en el trabajo de muchos lideres del presente y del pasado. Creemos que estas son percepciones incisivas para nuestro
momento en la historia mientras experimentamos profundos cambios econdémicos y sociales sin precedentes en los
ultimos cinco siglos. Esta no es la tltima palabra sobre la economia y el trabajo, ni tampoco es una obra comprensiva

o constructiva de teologia. El Proyecto de Sabiduria Econémica es el comienzo de una nueva conversacién por el cual
oramos para que nos conduzca hacia una praxis contextualmente relevante y biblicamente sana en el siglo 21. Como una
nueva comunidad de educadores teoldgicos, nosotros le damos la bienvenida a conocimientos que mejoraran nuestra
misién de integracién a la vez que preparamos lideres que capacitardn congregantes para vivir una robustecida vida

cristiana las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana.
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